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.Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materska $kola mé upraveny $kolsky poriadok, v ktorom mé zapracované Standardy
dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani a dosledne ich dodrziava.

Vo vychove a vzdelavani, vo vsetkych aktivitach a ¢innostiach sa dodrziava princip
rovnakého zaobchéadzania, spravodlivy a rovnaky pristup ku vSetkym detom, bez ohl'adu na
pohlavie, vierovyznanie, etnickt, jazykovu alebo kultarnu prisluSnost, ekonomické zazemie,
zdravotné znevyhodnenie, socidlny alebo zdravotny stav.

Mozu sa vyskytnut’ rizikové situacie, ktoré je potrebné podchytit. Da sa to dosiahnut’
véasnou prevenciou voCi segregacii, predovSetkym spravnym a prikladnym postojom
vSetkych pracovnikov materskej Skoly. Materska Skola vyuziva ludsky, empaticky
a individualny pristup — riaditel’ka MS aktivne vytvara vztah s kazdym dietatom, osobitni
pozornost’ venuje novoprijatym detom v MS.

Priestorova desegregacia:
e Rovnaky pristup vietkych deti a zakonnych zastupcov do priestorov MS.
e Zaclenenie deti v triede bez rozdielu na etnicky, ndrodnostny a socidlny povod.
e Rovnakd moznost zucastnit’ sa vychovno - vzdelavacieho procesu pre vSetky deti
Vv inkluzivnom prostredi, s rovnakym zaobchadzanim a podporou vzdelavacich potrieb.

Organizacna desegregacia:
e Rovnaké vzdelavacie Standardy pre vSetky deti.
e Pristup Kk podpornym opatreniam pre deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.
e Rovnaké moznosti zi¢astiiovat sa na aktivitich v MS.
e Rovnaky pristup k materidlnemu vybaveniu a didaktickym pomdckam.

Socidlna desegregacia:

e Aktivity MS st otvorené vietkym detom bez rozdielu.

e Zohl'adnenie osobnej a rodinnej situacie pri hodnoteni deti.

¢ Individualny pristup pri prekonavani jazykovych a hygienickych bariér.
e Aplikécia inkluzivnych podpornych opatreni pre deti so SZP.

Identifikované nedostatky:
e Netplné vyuzivanie dostupnych metodickych materialov a Skoleni — vyuzivat’ podporné
nastroje a vzdelavanie od NIVAM.



[1. Ciele a vizia

Vizia planu:

Vytvorit’ bezpecné, inkluzivne prostredie bez segregacie kde kazdé dieta je akceptované, ma
rovnaké Sance na uspech, uznanie a humanny pristup. ReSpektovat’ vsetky deti bez rozdielu,
podporovat’ ich jedinecnost’ a potencial.

Ciele:

e Zabezpecit rovnost’ prilezitosti vo vychove a vzdelavani pre vSetky deti bez ohl'adu na
zdravotné znevyhodnenie, etnicky pdvod, ndbozenské vyznanie, socidlny status,
pohlavie bez akejkol'vek formy diskriminacie a segregacie.

e Rovnako zaobchadzat’ a spravodlivo pristupovat’ k potrebam deti.

e Budovat' inkluzivne prostredie, v ktorom sa deti ucia spolupracovat’ a reSpektovat’
roznorodost’.

e Celorocne realizovat’ rdzne Skolské aktivity, ktoré umoziuju zapojenie vSetkych deti
bez ohl'adu na ich povod, pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo iné charakteristiky.

e Zvysit povedomie o problematike segregicie medzi zamestnancami MS.

e Posilnovat’ medzil'udské vztahy a komunitu.

e Uplatnovat’ podporné opatrenia v zmysle § 144 pism. a) Skolského zdkona.



I1I. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Plan konkrétnych &innosti:

1.

Zamerané na diet'a
Respektovanie prav vsetkych deti.
Vyuzivat’ rozne formy aktivit na rozvoj individuality a spoluprace deti (ranné kruhy,
hry, modelové situécie).
Individudlne pristupovat k zaclenenym detom — odborna pomoc, podporné opatrenia,
pedagogicky asistent.
Pristupovat’ k defom cez empatiu, pochopenie, trpezlivost.

Zamerané na rodicov

Podporit’ informovanost’ rodi¢ov.

Vytvarat priatel'ski a otvorenti komunikdciu Srodi¢mi, zintenzivnit' spolupracu
srodi¢mi deti — Konzultacie, osobné rozhovory, sprostredkovanie odbornych
konzultacii, moznost' participacie na inkluzii, Sportové podujatia, tvorivé dielne,
interkultirne podujatia, besiedky.

Zamerané na pedagogickych zamestnancov
Vytvarat’ pozitivnu klimu v kolektive.
Oboznamit" sa s preventivnymi programami podporujucich budovanie pozitivnej
klimy.
Zaradit' aktualizatné vzdeldvanie do Planu profesijného rozvoja pedagogickych
a odbornych zamestnancov zamerané na podporu inklizie a budovania pozitivnej
klimy.
Ugast’ na webinaroch a $koleniach organizovanych NIVAM, SPU...
Ziskavanie odbornych materidlov napomaéhajtcich uplatiiovat’ principy desegregacie.



IV. Podpora a spolupraca

Pre zabezpeGenie efektivnej implementacie Standardov dodrziavania zakazu
segregacie materskd Skola nadvdzuje spolupracu s odbornymi inStituciami a organizaciami,
ktoré podporuju inkluzivne vzdelavanie a socidlnu integraciu deti.

Medzi kI"aicovych partnerov patria:

Rodicia a komunita — zapojenie rodi¢ov a SirSej komunity je nevyhnutné pre vytvaranie
inkluzivneho prostredia. Konkrétne opatrenia zahtiaju:
e Informacné stretnutia pre rodiCov.
e Podpora otvoren¢ho dialégu a ziskavanie spétnej vdzby od rodi€ov na zlepSenie
inkluzivnych postupov materskej skoly.
e Vyuzitie informaénych kanalov (nastenky, socidlne siete) na zdielanie informacii
0 uplatiovani Standardov a inkluzivnych aktivitach.
e Aktivna tcast’ rodicov na skolskych aktivitach, ktoré podporuju interkultirny dialog.
Miestna samosprava a $tatne institicie
e Pri realizacii opatreni na podporu rovného pristupu k vzdelaniu pre vietky deti, MS
uzko spolupracuje so zriad’ovatel'om, ktorym je Obec Malé¢ Vozokany.
e Utast’ na projektoch podporovanych MS VVM SR, ktoré si zamerané na inkluziu
a desegregaciu.
e Spoluprica s RUVZ Nitra.
Iné Skoly a vzdelavacie inStiticie
e NIVAM - poskytuje metodicki podporu pri zavadzani inkluzivnych pristupov,
odborné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a poradenstvo.
Odbornici z oblasti pedagogiky, psychologie a socialnej prace
e Konzultujeme stratégie na zlepSenie prace auzko spolupracujeme s Centrom
poradenstva v Zlatych Moravciach.
Neziskové organizacie
e Vyuzivame odborné poradenstvo, vzdeldvacie materidly a psychosocialnu podporu
organizécii zameranych na podporu marginalizovanych skupin a deti so znevyhod-
nenim.



V. Oc¢akavané vysledky

Vysledky, ktoré S$kola oakava ako dosledok realizicie planu:

e ZvySeny zaujem o materski Skolu zo strany zakonnych zastupcov a jej maximalne
kapacitné naplnenie.

e Spokojnost’ rodi¢ov, vyjadrend ustne, pisomne alebo prostrednictvom spétnej vizby
(dotazniky, stretnutia).

e Spokojnost a psychickd pohoda deti, ich aktivne zapijanie sa do vychovno-
vzdelavacieho procesu a podujati Skoly.

e ZvySend motivacia a spokojnost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
najma v oblasti vzdelavania, spoluprace a komunitnej prace.

e ZvySend ucast’ deti zo SZP a MRK na vSetkych Skolskych aj mimoskolskych
aktivitach.

e Aktivne vyuzivanie podpornych opatreni ako realny néstroj podpory deti.

e ZvySenie odbornych a interkultirnych kompetencii zamestnancov  Skoly
prostrednictvom Skoleni, metodickych priruciek a praxe.



VI. Zdroje a financovanie

Podpora zo Statneho rozpoctu

Grantov¢ a projektové financovanie
Podpora zriad'ovatela MS

Podpora z miestnych a regionalnych zdrojov

VII. Komunikacia a zdiel'anie vysledkov
Oboznamenie novych zamestnancov so Standardmi ako sicast’ adaptacného procesu.
Informovanie rodi¢ov o opatreniach a cieloch materskej Skoly v oblasti inkltzie
a prevencie segregacie prostrednictvom letdkov, osobnych stretnuti.

Vzajomna vymena skusenosti na vzdelavaniach.
Vzajomna komunikécia Skoly so zriadovatel'om a s rodi¢mi.

VIII. U¢innost

Tento dokument nadobtida t¢innost’ diia 1.10.2025.

V Malych Vozokanoch, dia 20.09.2025

Emilia Paulisova
riaditel’ka materskej skoly



